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Neuvottelutulos Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden (TES 2024-2026) vuoden 2025
palkankorotuksista

Palkankorotukset vuonna 2025

Yleiskorotus 1.5.2025

Toimihenkilén henkilékohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen, mutta iliman palvelusaikalisaa ja muita
erillisia lisia, korotetaan 1.5.2025 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,8 %.

Vaativuusfuokkagalkkoia korotetaan 2.8 % 1.5.2025

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.5.2025 lukien:

1A 2199 €
1B 2320 €
2A 2600 €
2B 2822 €
3A 3075 €
3B 3353 €
4A 3667 €
4B 4054 €
5A 4394 €
5B 4808 €

Vuorolisia ja saunalisaa korotetaan 2.8 % 1.5.2025

Lisat ovat 1.5.2025 |ukien:

litavuorolisg 2,47 euroaltunti
y6évuorolisg 4,55 euroaltunti
saunalisg 4,80 euroaltunti

Palvelusaikalisig korotetaan 2.8 % 1.5.2025
_-"——“—'-—-_ﬁ.—.__|__________

Palvelusaikalisat ovat 1.5.2025 lukien:

Palvelusaika/vuotta Lisa/ €/kk

4-9 vuotta 58 euroa/kuukausi
10-14 vuotta 71 euroa/kuukausi
15-19 vuotta 104 euroa/kuukausi
20-24 vuotta 135 euroalkuukausi
25— yuotta 160 euroa/kuukausi

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 2.8 % 1.5.2025

Ellei toisin sovita, ovat luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausten maarat 1.5.2025 lukien
seuraavat:

4-9 toimihenkilsa 93 €/kuukausi
10-24 toimihenkiloa 156 €/kuukausi
25-50 toimihenkiloa 195 €/kuukausi

50— toimihenkiléa 268 €/kuukausi
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Neuvottelutuloksen hyviksyminen
Sovittujen palkankorotusten voimaantulo edellyttaa osapuolten hallintojen kasittelya ja hyvaksyntaa.

Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.

Keravalla 3.4.2025
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIM UKSEN UUDISTAMISTA
KOSKEVA NEUVOTTELUTULOS

Aika 21.3.2025

Paikka Helsinki

Lasna Lassi Rasanen Jalo ry
Tarkko Nuutinen Jalo ry
Markku Hayrynen Paperiliitto r.y.
Jyri Peltola Paperiliitto r.y.

1. Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etta liitot ovat tdnaan uudistaneet ja allekirjoittaneet pahvin- ja paperinjalostusalan
tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2025-2028 liittojen valilla 21.3.2025 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti liittojen hallintojen hyvaksyttya saavutetun
neuvottelutuloksen.

2. Tyéehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tyéehtosopimus on voimassa 1.4.2025 — 31.3.2028 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman ty6ehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

. 3. Palkankorotukset

3.1 Vuosi 2025

Yleiskorotus 1.5.2025

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai lahinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,8 %.

Ohijetuntipalkat 1.5.2025

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2025 tai l4hinna Jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,8 %.

Palvelusvuosilisdt 1.5.2025

Palvelusvuosilisi& korotetaan 1.5.2025 tai Ishinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,8 %
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>- ja vuorolisét seka lauantai- ja aattolisd 1.5.2025

llta-, yéty6- ja vuorolisia seka lauantai- ja aattolisaa korotetaan 1.5.2025 tai lahinna jélkeen
alkavan palkanmaksukauden 2,8 %

27 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.5.2025 lukien tai lhinna
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %

3.2 Vuosi 2026

Yleiskorotus 1.5.2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lhinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %.

Paikallinen era 1.5.2026

Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korotuksiin on vastaavasta ajankohdasta lahtien
kaytettavissa paikallinen era, jonka suuruus on 0,4 % sopimuksen piiriss& 1.3.2026 olevien
tydntekijoiden keskimaaraisests tuntipalkasta ilman tydaika- ja olosuhdelisia. Mikali
paikallisesti sovittavan 0,4 % eran kayttamisesta ei paasta sopimukseen 31.3.2026
mennessa, maksetaan se yleiskorotuksena 1.5.2026 tai l3hinna jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohjetuntipalkat 1.5.2026

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2026 tai Ishinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 %

Palvelusvuosilisdt 1.5.2026

Palvelusvuosilisi& korotetaan 1.5.2026 tai Izhinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 %

llta-, yoty6- ja vuorolisat seka lauantai- ja aattolisa 1.5.2026

lita-, y6ty6- ja vuorolisia seka lauantai- ja aattolisaa korotetaan 1.5.2026 taj lahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 25%

27 § Luottamusmiehet ja tybsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.5.2026 tai |ahinn jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 25%

3.3 Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.5.2027

—_———— e ee

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lhinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4%.



Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry 3(7)
Paperiliitto

Neuvottelutulos 21.03.2025

Paikallinen eré 1.5.2027

Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korotuksiin on vastaavasta ajankohdasta lahtien
kaytettévissa paikallinen era, jonka suuruus on 0,5 % sopimuksen piirissé 1.3.2027 olevien
tyontekijdiden keskimaaraisesta tuntipalkasta ilman tybaika- ja olosuhdelisia. Mikali
paikallisesti sovittavan 0,5 % eran kayttamisesta ei paastd sopimukseen 31.3.2027
mennessa, maksetaan se tyénantajan paattamalla tavalla 1.5.2027 tai I&hinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohijetuntipalkat 1.5.2027

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2027 tai I4hinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,9%

Palvelusvuosilisit 1.5.2027

Palvelusvuosilisig korotetaan 1.5.2027 tai Iahinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta Iukien 2,9%.

lita-, y6ty6- ja vuorolisét seké lauantai- ja aattolisd 1.5.2027

Iita-, yoty6- ja vuorolisia seké lauantai- ja aattolisaa korotetaan 1.5.2027 tai lahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %.

27 § Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot 1.5.2027 tai lahinn4 jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %.

4. Tekstimuutokset
Muutetaan 2 § keskusliittojen viliset sopimukset kohta seuraavasti:
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan osapuolten valillé sovittuja sopimuksia:
e Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo ry:n ja Paperiliitto r.y.:.nvalinen yleissopimus
e Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo Ry:n ja Paperiliitto ry:n valinen
itisanomissuojasopimus
Muutetaan 5 § kohtaa 9 seuraavasti:
Muutosneuvotteluaika 5 pv - > 7 pv

Kuukausipalkkaan siirtyminen 13 §

Mikaéli paikallisesti sovitaan sopimuskauden aikana kuukausipalkkaan siirtymisests,
maksetaan siirtymisvuonna kaikille siirtymisajankohtana tyosuhteessa oleville tyéntekijsille
180 euron kertaera. Kertaeran maksamisajankohta sovitaan samassa yhteydessa, kun
sovitaan siirtymisesté kuukausipalkkaan. Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tavasta
siirtyd kuukausipalkkaan.
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Téama maarays ei koske yrityksid, jotka ovat jo aiemmin siirtyneet tai sopineet siirtyvansa
kuukausipalkkaan.

Poistetaan 17§ 4 kohdan otsikosta lauantailisi

Tydryhmai:

Perustetaan tyéryhmaé, joka kasittelee raskaus- ja vanhempainvapaa maarayksia
huomioiden lainsdadantémuutokset.

Muutetaan 19 § kohta palvelusvuosilisin maardytyminen ensimmainen lause

kuulumaan:

1. Tyontekijélle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvas
erillista palvelusvuosilisaa 1.4.2025 tehdyille ty6- ja vuorovapaatunneille seuraavasti:

Lisdtadn 24 § vuosiloma kohtaan vuosilomapalkan maksaminen kappaleen loppuun
seuraava lisays:

Mikali tyontekija kayttaa oikeuttaa vuosilomalain 7 a §:n mukaisiin lisapaiviin, niin
tyontekijalle maksetaan kyseisilta paivilta korvaus keskituntiansion mukaisesti.
Yleissopimuksen kohta 7.4

Lisataén kohtaan tybosaston varaluottamushenkild

Ateriakorvauksen maara vuonna 2025 on 30,37 euroa.
Allekirjoituspdytikirjaan

5. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana verohallituksen niita koskevien paatésten mukaisesti.

6. Ammatillisen koulutuksen asiat

Osapuolet jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelyad osana jatkuvaa
neuvottelua tavoitteena alan vetovoiman lisdaminen ja ammattitaitoisen tyévoiman saaminen
alan yrityksiin.

7. Tutustu ty6elamaiin ja tienaa — kes&dharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2025—
2027 erillisella poytakirjalla siten, etta ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 420
euroa/ vuosi.

8. Jatkuva neuvottelumenettely ja tyéehtosopimuksen kehittiminen

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Jatkuvaa neuvottelumenettelya noudattaen liitot voivat kaynnistaa tarpeellisia
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kehitys- ja muutoshankkeita Ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tybehtosopimusta.

9. Ty6rauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun
tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettd myss
niiden jaseniné olevat yhdistykset, tyénantajat ja tyontekijat, joita tama poéytékirja koskee,
valttavat téllaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan riko tAman poytakirjan ja
mainittujen tybehtosopimusten maarayksia.

10. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua vuosikohtaisesti
osittain tai kokonaan paaluottamushenkilén kanssa sopien sopimuskauden aikaisista
palkankorotuksista.

11. Neuvottelutuloksen hyviksyminen

Sovittujen palkankorotusten ja muiden muutosten voimaantulo edellyttaa osapuolten
hallintojen kasittelys ja hyvaksyntaa.

12. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.
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