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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
KOSKEVA NEUVOTTELUTULOS

Aika 21.3.2025

Paikka Helsinki

Lasna Lassi Rasdnen Jalory
Tarkko Nuutinen Jalo ry
Markku Hayrynen Paperiliitto r.y.
Jyri Peltola Paperiliitto r.y.

1. Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etta liitot ovat tandan uudistaneet ja allekirjoittaneet pahvin- ja paperinjalostusalan
tyoehtosopimuksen sopimuskaudelle 2025-2028 liittojen valilla 21.3.2025 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti liittojen hallintojen hyvaksyttya saavutetun
neuvottelutuloksen.

2. Tyéehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 1.4.2025 — 31.3.2028 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tyéehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

3. Palkankorotukset

3.1 Vuosi 2025

Yleiskorotus 1.5.2025

Palkkoja korotetaan 1.5.2025 tai I&hinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,8 %.

Ohjetuntipalkat 1.5.2025

Onhjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2025 tai 1ahinna jéalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,8 %.

Palvelusvuosilisat 1.5.2025

Palvelusvuosilisia korotetaan 1.5.2025 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,8 %
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lita-, y6tyd- ja vuorolisét seké lauantai- ja aattolisé 1.5.2025

lita-, yoty6- ja vuorolisia seka lauantai- ja aattolisaa korotetaan 1.5.2025 tai lahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden 2,8 %

27 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.5.2025 lukien tai lahinna
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %

3.2 Vuosi 2026

Yleiskorotus 1.5.2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %.

Paikallinen erd 1.5.2026

Yleiskorotuksen liséksi palkkojen korotuksiin on vastaavasta ajankohdasta lahtien
kaytettavissa paikallinen era, jonka suuruus on 0,4 % sopimuksen piirissa 1.3.2026 olevien
tyontekijoiden keskimaaraisesta tuntipalkasta ilman ty6aika- ja olosuhdelisia. Mikéali
paikallisesti sovittavan 0,4 % eran kayttamisesta ei paasta sopimukseen 31.3.2026
mennessd, maksetaan se yleiskorotuksena 1.5.2026 tai lahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohjetuntipalkat 1.5.2026

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 %

Palvelusvuosilisét 1.5.2026

Palvelusvuosilisia korotetaan 1.5.2026 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 %

llta-, yOtyo- ja vuorolisét seké lauantai- ja aattolisa 1.5.2026

lita-, yoty6- ja vuorolisia seka lauantai- ja aattolisda korotetaan 1.5.2026 tai l1ahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %

27 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.5.2026 tai lahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %

3.3 Vuosi 2027
Yleiskorotus 1.5.2027

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lIahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4%.
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Paikallinen era 1.5.2027

Yleiskorotuksen lisaksi palkkojen korotuksiin on vastaavasta ajankohdasta lahtien
kaytettavissa paikallinen era, jonka suuruus on 0,5 % sopimuksen piirissa 1.3.2027 olevien
tyéntekijdiden keskimaaraisesta tuntipalkasta ilman ty6aika- ja olosuhdelisia. Mikali
paikallisesti sovittavan 0,5 % eran kayttdmisesta ei paasta sopimukseen 31.3.2027
mennessd, maksetaan se tydnantajan paattamalla tavalla 1.5.2027 tai Iahinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ohijetuntipalkat 1.5.2027

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2027 tai Iahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,9%

Palvelusvuosilisat 1.5.2027

Palvelusvuosilisia korotetaan 1.5.2027 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,9%.

lita-, y6ty6- ja vuorolisdt seké lauantai- ja aattolisa 1.5.2027

llta-, yotyo- ja vuorolisia sekéa lauantai- ja aattolisda korotetaan 1.5.2027 tai 1&hinna jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %.

27 § Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaituutetun palkkiot 1.5.2027 tai 1ahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %.

4. Tekstimuutokset
Muutetaan 2 § keskusliittojen viliset sopimukset kohta seuraavasti:
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan osapuoiten vililla sovittuja sopimuksia:
e Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo ry:n ja Paperiliitto r.y..n vélinen yleissopimus
e Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo Ry:n ja Paperiliitto ry:n vélinen
irtisanomissuojasopimus
Muutetaan 5 § kohtaa 9 seuraavasti:
Muutosneuvotteluaika 5 pv - > 7 pv

Kuukausipalkkaan siirtyminen 13 §

Mikali paikallisesti sovitaan sopimuskauden aikana kuukausipalkkaan siirtymisesta,
maksetaan siirtymisvuonna kaikille siirtymisajankohtana tydsuhteessa oleville tyéntekijéille
180 euron kertaera. Kertaerdn maksamisajankohta sovitaan samassa yhteydessé, kun
sovitaan siirtymisesta kuukausipalkkaan. Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tavasta
siirtyd kuukausipalkkaan.
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Tama maarays ei koske yrityksia, jotka ovat jo aiemmin siirtyneet tai sopineet siirtyvansa
kuukausipalkkaan.
Poistetaan 17§ 4 kohdan otsikosta lauantailisd
Tyéryhma:
Perustetaan tydéryhma4, joka kasittelee raskaus- ja vanhempainvapaa maérayksia

huomioiden lainsaadantomuutokset.

Muutetaan 19 § kohta palvelusvuosilisan maaraytyminen ensimmadinen lause
kuulumaan:

1. Tyontekijalle maksetaan tyésuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvaa
erillista palvelusvuosilisaa 1.4.2025 tehdyille ty6- ja vuorovapaatunneille seuraavasti:

Lis4tdédn 24 § vuosiloma kohtaan vuosilomapalkan maksaminen kappaleen loppuun
seuraava lisdys:

Mikali tyontekija kayttaa oikeuttaa vuosilomalain 7 a §:n mukaisiin lisépaiviin, niin
tydntekijalle maksetaan kyseisilta péiviltd korvaus keskituntiansion mukaisesti.
Yleissopimuksen kohta 7.4

Lisatdan kohtaan tydosaston varaluottamushenkild

Ateriakorvauksen maara vuonna 2025 on 30,37 euroa.
Allekirjoituspdytékirjaan

5. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana verohallituksen niitéa koskevien paatésten mukaisesti.

6. Ammatillisen koulutuksen asiat

Osapuolet jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden késittelyd osana jatkuvaa

neuvottelua tavoitteena alan vetovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen tyévoiman saaminen
alan yrityksiin.

7. Tutustu tydelamdén ja tienaa — kesdharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2025
2027 erillisella poytakirjalla siten, ettd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 420
euroa/ vuosi.

8. Jatkuva neuvottelumenettely ja tydehtosopimuksen kehittiminen

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Jatkuvaa neuvottelumenettelya noudattaen liitot voivat kdynnistaa tarpeellisia
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kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tydehtosopimusta.

9. Tyérauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun
tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siits, ettd myos
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyéntekijat, joita tama poytakirja koskee,
valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko tdman pdytakirjan ja
mainittujen tydehtosopimusten maarayksia.

10. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessé voidaan paikallisesti luopua vuosikohtaisesti
osittain tai kokonaan paaluottamushenkilén kanssa sopien sopimuskauden aikaisista
palkankorotuksista.

11. Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Sovittujen palkankorotusten ja muiden muutosten voimaantulo edellyttédd osapuolten
hallintojen kasittelya ja hyvaksyntaa.

12. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.
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